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Аннотация 
Введение. 
Актуальность темы статьи объясняется кризисными факторами в системе профессионализации совре-
менной молодежи российских регионов. Одним из показателей ее профессионального уровня и залогом 
удачной адаптации в профессионально-трудовом поле выступает профессионально-квалификационный 
потенциал. Его формирование – целая череда этапов в жизни молодежи, и важнейшим из них является 
выбор профессии.  
Методы. Эмпирическую базу исследования представляют результаты социологического опроса, прове-
денного среди студентов вузов Ростовской области: Донского государственного аграрного университета, 
Южного федерального университета, Южно-Российского государственного технического университета 
(НПИ) имени М.И. Платова). Репрезентативность эмпирической базы обеспечивается использованием мо-
дели многомерной стратифицированной выборки с квотным отбором единиц наблюдения (респонден-
тов). Общее количество опрошенных студентов составило 1214 человека.  
Результаты исследования. В ходе исследования становится ясно, что студенты в целом удовлетворены 
выбором профессии (специальности); при выборе профессии большинство руководствовалось собствен-
ным интересом к профессиональной деятельности и советом со стороны родителей, однако, студенты не 
имеют четкого представления о будущей профессии, и в особенности это касается должностных обязан-
ностей и организации трудового процесса. От будущей работы студенты ожидают прежде всего достиже-
ние материального благополучия, но и интерес к профессиональному развитию играет немаловажную 
роль. Доминанта материальной составляющей становится источником последующих сложностей во 
время первого трудоустройства и разочарований в профессии. 
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Abstract 
Introduction. The relevance of the topic of the article is explained by crisis factors in the system of professionali-
zation of modern youth of Russian regions. One of the indicators of its professional level and the key to successful 
adaptation in the vocational field is vocational potential. Its formation is a series of stages in the life of young peo-
ple, and the most important of them is the choice of profession. 
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Methods. The empirical basis of the study is presented by the results of a sociological survey conducted among 
students of universities of the Rostov region: Don State Agrarian University, Southern Federal University, Platov 
South-Russian State Polytechnic University (NPI). The representativeness of the empirical framework is provided 
by using a multivariate stratified sample model with quota selection of observation units (respondents). The total 
number of students surveyed was 1214 people. 
Results of the study. During the study, it becomes clear that students are generally satisfied with the choice of 
profession (specialty); when choosing a profession, most were guided by their own interest in professional activity 
and advice from parents, however, students do not have a clear idea of   the future profession, and especially with 
regard to job responsibilities and the organization of the labor process. First of all students expect achieving ma-
terial well-being from future work, but also interest in professional development plays an important role. The 
dominant material component becomes a source of subsequent difficulties during the first employment and dis-
appointments in profession. 
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Введение 

В каждом обществе, в каждую эпоху формируется свой запрос на специалиста, на 
профессионализм. Соответственно, система образования отвечает за реализацию сложив-
шегося со стороны социума и профессионального рынка труда запроса, за трудовую этику 
молодежи, ее профессионально-трудовые ценности и последующие сложности или пер-
спективы трудовой адаптации (Vereshchagina, Volkov, Krotov & Ukolov, 2015). По словам Ю.Н. 
Никулиной, «основной задачей современной системы образования является формирова-
ние компетентной личности, конкурентоспособной на рынке труда, способной к самораз-
витию и профессиональному самоопределению» (Никулина, 2020). Что же означает «быть 
конкурентоспособным» в условиях современного рынка труда? Какой специалист сегодня 
может считать себя компетентным? Какой специалист будет уверенно смотреть в профес-
сиональное будущее, не боясь оказаться за пределами рынка труда без средств к существо-
ванию? Что позволяет сформироваться этой уверенности? 

В условиях мобильного мира (Урри, 2012) уровень конкурентоспособности работ-
ника, специалиста, профессионала определяется тем, насколько соответствует мобиль-
ным характеристикам современного мира человек, насколько он является мобильным 
по отношению к этому миру, насколько гибко и вовремя может приспособиться к нему, 
адаптироваться к его вызовам и быстрым переменам, перестроиться в духе времени к 
новым трендам (Черныш, 2018). Ушли в прошлое традиционные стратегии профессио-
нализации, имеющие четко выраженный формат вертикальной восходящей мобильно-
сти, да и сами границы между вертикальной и горизонтальной мобильностью уже не 
столь очевидны, носят размытый характер. Смена профессии уже никого не удивляет, 
как и работа не по специальности, полученной в рамках учебного заведения.  

Иными словами, наступила эра транспрофессионалов, а это означает, что будущее 
за специалистами, готовыми к изменениям в профессиональном поле, к расширению 
границ своей профессиональной деятельности за счет  освоения новых профессиональ-
ных компетенций, востребованных на рынке труда в данный период времени в контек-
сте конкретных региональных условий, социально-экономической ситуации и других 
реалий динамично меняющегося мира профессий и трудовых отношений (Зеер, Сы-
манюк, Лебедева, 2018). 

В данных условиях вопросы о том, каким образом формируется профессионально-
квалификационный потенциал молодежи, какие факторы оказывают на этот процесс 
определяющее влияние, приобретают актуальный характер, но изученными с социоло-
гической точки зрения их не назовешь. Преимущественно к теме профессионально-ква-
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лификационного потенциала обращаются представители экономической науки (Кле-
ментовичус, 1996). Социологи также обращаются к данной теме (Григорьева, 2007), но 
работ, в которых бы изучался конкретно профессионально-квалификационный потен-
циал российской молодежи в границах обозначенных нами проблемных зон и вопросов, 
прежде всего связанных с его формированием в региональных условиях, еще явно недо-
статочно. 

 Полагая, что в основе любого процесса, связанного с вопросами профессиональ-
ного становления и развития, находится профессиональное самоопределение, мы ре-
шили подойти к решению указанной выше задачи с точки зрения проблемы выбора про-
фессии молодежью, для чего обратились к мнению молодежи студенческой. Хорошо из-
вестно из результатов многочисленных научных работ российских ученых, что, во-пер-
вых, первый опыт трудоустройства молодежи после получения диплома о высшем обра-
зовании проходит очень сложно (Варшавская, 2019), и порядка половины поствузовской 
молодежи трудоустраиваются на работу, не связанную с полученной профессией/спе-
циальностью, или пополняют ряды фрилансеров, прекариата (Тощенко, 2018), а, во-вто-
рых, многие работодатели достаточно критично оценивают профессиональный уровень 
выпускников российских вузов, что находит подтверждение в эмпирических и иных ис-
точниках (Демиденко, 2019; Воденко, Фатеева, Иванченко, 2018). 

Таким образом, отталкиваясь от мнений и позиций работодателей, молодежь, вы-
ходящая на рынок труда после получения профессионального образования, далеко не 
всегда обладает адекватным полученной специальности квалификацией для эффектив-
ного выполнения профессиональных функций. И вопрос о профессионально-квалифи-
кационном потенциале молодежи российских регионов носит далеко не праздный ха-
рактер. Формируется этот потенциал в образовательном пространстве, а проявляется в 
ресурсных возможностях молодого специалиста в области труда в соответствии с полу-
ченным профессиональным образованием и присвоенной квалификацией, в совокупно-
сти предполагающими наличие определенных профессиональных компетенций, моти-
вационных установок в отношении к труду и профессиональной деятельности, а также 
способности и готовность к профессиональному развитию. На данном основании клю-
чевые индикаторы профессионально-квалификационного соответствия молодежи тре-
бованиям современного рынка труда, с нашей точки зрения, выстраиваются следующим 
образом: соответствие теоретических знаний занимаемой должности/квалификации; 
соответствие практических знаний занимаемой должности/квалификации; умение 
применять теоретические знания в профессиональной деятельности; умение приме-
нять практические знания в профессиональной деятельности; стремление к професси-
ональному совершенствованию; способность налаживать контакты с коллегами/руко-
водством; строгое соблюдение внутренней дисциплины и корпоративной этики; умение 
работать в нестандартной ситуации. 

Описание эмпирического инструментария. 

Итак, как уже было указано выше, мы исходим из той установки, что в основе 
процесса профессионализации изначально находится процесс выбора профессии, а по-
тому решили выяснить, каким образом осуществляется профессиональный выбор ре-
гиональной молодежью и в какой степени она удовлетворена им уже на этапе получе-
ния профессионального образования. 

В качестве основного источника получения первичной информации выступили 
студенты вузов Ростовской области, таких как: Донской государственный аграрный 
университет, Южный федеральный университет, Южно-Российский государственный 
технический университет (НПИ) имени М.И. Платова). При этом учитывалось направ-
ление образовательной программы (бакалавриат, магистратура, специалитет), группа 
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специальностей и пол. Расчет выборочной совокупности основан на случайном беспо-
воротном отборе. Репрезентативность социологической информации обеспечивается 
использованием модели многомерной стратифицированной выборки с квотным отбо-
ром единиц наблюдения (респондентов). Объем выборочной совокупности (n) равен 
1214 респондентов 

Результаты социологического опроса 

В первую очередь нас интересовало, что побудило молодых людей выбрать ту или 
иную специальность. Опрос показал, что выбирают специальность молодые люди, пре-
имущественно, по личной заинтересованности в ней (49,5 %), а также по совету родите-
лей, родственников, друзей (26,8 %), по уровню оплачиваемости профессии (10,1 %). Из 
числа опрошенных нами 54,2 % респондентов собираются работать по специальности и 
удовлетворены выбором профессии 85,5 %. 

Что же думают о будущей профессии студенты вузов Ростовской области? Эта ин-
формация важна тем, что определяет, во многом, готовность перенимать и воспроизво-
дить социально-экономические и культурные детерминанты выбранной профессии. Од-
нако не все молодые люди до конца осознают специфику и особенности выбранной про-
фессии, вследствие чего и нaблюдaется сеpьезнaя пpoблемa с тpудoустpoйствoм совре-
менных выпускникoв региональных вузов страны. Мнoгие идут работать не пo спе-
циaльнoсти, пеpеучивaются, затрачивая кaк собственные сpедствa, тaк и средства госу-
дарства. Пo дaнным paзличныx исследoвaний, невoстpебoвaннoсть выпускникoв вузoв 
сoстaвляет oт 28 дo 50 %, a пo некoтopым - и дo 70 %, однaкo, paбoтa пo специaльнoсти 
является oснoвным услoвием зaвеpшения нaчaтoй в oбpaзoвaтельнoм учpеждении 
пpoфессиoнaльнoй сoциaлизaции, а вынужденнoе пеpеучивaние зaдеpживaет иx профе-
сиональное стaнoвление и дaльнейшую тpудoвую мoбильнoсть (Зубoк, Чупpoв, 2015). 

Данные нашего исследования подтверждают данную тенденцию, однако отмеча-
ются отличия у представителей разных программ обучения. Так, бакалавры наименьше 
всего представляют место будущей работы, свои должностные обязанности и организа-
цию трудового процесса (см. табл. 1). Данный факт можно аргументировать тем, что на 
программы бакалавриата поступают молодые люди после школы, и чаще всего выбор 
специальности навязан родителями или родственниками, а не собственным выбором. 
Студенты, обучающиеся по программам магистратуры и специалитета, более осознанно 
относятся к выбранной профессии, четко представляют организацию, в которой соби-
раются работать (29,3 % - магистры), знают своим должностные обязанности (23,3 % - 
магистры). Это говорит о том, что молодые люди осознанно поступают в магистратуру 
и имеют четкое представление о том, зачем и для чего им нужна именно эта программа 
обучения. 

Основной составляющей в будущей профессии респонденты считают материаль-
ную составляющую (максимальную оценку выбрали 69,1 % опрошенных). Вторую ран-
говую позицию занимает позиция о том, что работа должна быть интересной – 43,5 %, 
карьерные перспективы разместились на третьей строчке – 41,5 % (табл. 2). Главным в 
трудовом выборе молодежи является наличие возможности вертикальной мобильно-
сти, самовыражения и самореализации, материальная стабильность и благополучие, 
престиж и социальный статус.  

Значимость материальной составляющей в профессиональном выборе более зна-
чима для студентов периферийных вузов (рис. 1). Молодежь периферийных вузов ост-
рее чувствует социальное расслоение и неравенство российского общества, которое 
проявляется в доступности образования, досуга, иных материальных благ. Для того 
чтобы им достичь материального благополучия, требуется, прежде всего, высокоопла-
чиваемая работа (в ущерб всему (интересу, семье, личному времени и т.д.). 
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Таблица 1 

Представления студентов о своей будущей профессии 
Бакалавры 

Вариант ответа (%) Четко пред-
ставляю 

Примерно 
представляю 

Не пред-
ставляю 

Затрудняюсь 
ответить 

Место работы (конкретная 
организация, ее тип, струк-
тура) 

 
9,8 

 
48,7 

 
40,4 

 
1 

Должностные обязанности   
6,8 

 
26,6 

 
63,9 

 
2,6 

Организация трудового 
процесса  

 
4,3 

 
53,3 

 
33,7 

 
8,8 

Магистры 
Вариант ответа (%) Четко пред-

ставляю 
Примерно 

представляю 
Не пред-
ставляю 

Затрудняюсь 
ответить 

Место работы (конкретная 
организация, ее тип, струк-
тура) 

29,3 57,3 11,3 2,1 

Должностные обязанности  23,3 48,1 25,6 3 
Организация трудового 
процесса  

16,3 42,8 33,7 7,2 

Специалисты 
Вариант ответа (%) Четко пред-

ставляю 
Примерно 

представляю 
Не пред-
ставляю 

Затрудняюсь 
ответить 

Место работы (конкретная 
организация, ее тип, струк-
тура) 

23,6 51,9 18,9 5,6 

Должностные обязанности  20,3 45,6 32,9 1,2 
Организация трудового 
процесса  

12,1 39,6 43,1 5,2 

 
Таблица 21 

Что планируют получить респонденты от будущей профессии 

Вариант ответа 
Шкала оценок 

1 min 2 3 4 5 max 

Высокооплачиваемую работу - 0,3 0,8 29,7 69,1 

Интересную работу 0,1 3,6 13 26,6 43,5 

Возможность карьерного и профес-
сионального роста 

- 1,1 11 53,6 41,5 

Социальный статус 0,2 4,7 10,7 48 36,1 

Возможность самосовершенствова-
ния и саморазвития 

- 1,3 1,6 63,9 33,1 

 
Резюмируя итоги нашего эмпирического исследования, можно сделать следую-

щие выводы: студенты в целом удовлетворены выбором профессии (специальности) 
(85,5 %), свой выбор они делают, руководствуясь собственным интересом к выбору про-
фессиональной деятельности (49,5 %) и советом родителей (26,8 %).  

 
1 Респонденту предлагалось каждый вариант ответа оценить по 5-ти балльной строке, где 1 – это минимальный 
уровень, 5 – максимальный. 
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Однако студенты не имеют четкого представления о будущей профессии, и в осо-
бенности это касается должностных обязанностей (63,9 % не представляют свои долж-
ностные обязанности) и организации трудового процесса (53,3 % примерно представ-
ляют организацию трудового процесса). От будущей работы студенты хотят получить 
материальное благополучие (69,1 %), но также важным является собственный интерес 
к специальности (43,5 %).  
 

 
Рисунок 1. Ожидание респондентов от профессии, в % от количества опрошенных 

 
Выбор профессии принципиально важен для профессионального развития молодежи. 

Выявленный интерес к профессии, удовлетворенность своим выбором – это те позитивные 
моменты, которые могли бы заложить основы для положительного прогноза профессиона-
лизации региональной молодежи, если бы не проблемы трудоустройства, оплачиваемости 
труда молодых специалистов, в комплексе определяющие синдром разочарования профес-
сиональным выбором на этапе профессионально-трудовой адаптации. Разочарование в про-
фессии опасно выходом из профессионального поля и, соответственно, потерей шансов на 
рост профессионально-квалификационного потенциала. В этой ситуации важно вовремя 
скорректировать профессиональную траекторию с тем, чтобы полученные в ходе образова-
ния компетенции стали основанием для наращивания квалификационных характеристик. 
Сделать это самостоятельно могут далеко не все, и дальнейший выбор профессионального 
пути приобретает зачастую стихийный характер, что не способствует эффективной профес-
сионализации молодежи. Следовательно, необходимы структуры, механизмы и специали-
сты, способные в той или иной ситуации сложностей трудовой и профессиональной адапта-
ции, самореализации вовремя и грамотно скорректировать траекторию профессиональной 
жизни молодого человека. 
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